NOTICIAS DE CCCERA owiorm

Miembros activos

Solo puede recibir los beneficios de pension si es
elegible, lo que significa que usted cumple ciertos
requisitos de edad y servicio. Generalmente puede
jubilarse a:

Niveles de legacy (I, 3,A o C)

* Cualquier edad, con mas de 30 (20 para miembros
de seguridad) anos de servicio

* Los 50 anos, con mas de |10 anos de servicio
* Los 70 anos, o después, sin considerar el servicio

Niveles de PEPRA (4,5,D o E)

* Los 52 anos (50 para miembros de seguridad), con
mas de cinco anos de servicio

* Los 70 anos, o después, sin considerar el servicio

Los proximos pasos para jubilarse

1. Visite cccera.org para utilizar nuestra
calculadora de jubilacion, leer el manual de
beneficios, encontrar informacion sobre
reciprocidad y ver nuestros videos.

2. Revise su declaracion anual de beneficios; este
documento contiene informacion sobre su
nivel, sus ahos de servicio y sus beneficiarios.

3. Dé a CCCERA las copias correspondientes de
certificados de matrimonio, disoluciones de
matrimonio, beneficiarios y su certificado de

nacimiento o pasaporte, las tarjetas de seguro
social y los certificados de pareja de hecho
de la Secretaria de Estado. Estos documentos
son necesarios para tramitar su beneficio o el
pago Unico de la suma total cuando termine su
contrato laboral y pueden presentarse antes de
la jubilacion.

4. Asista a un taller (virtual) de prejubilacion si le
quedan menos de cinco anos para jubilarse.

Para obtener mas informacion, visite cccera.org/getting-
ready-retire.

Miembros activos

Las leyes federales y estatales imponen limites
anuales a la compensacion que puede utilizarse para
determinar las contribuciones y los beneficios de los
miembros del plan de CCCERA. Estos limites son
diferentes para los miembros legacy y PEPRA.

Las contribuciones a CCCERA del miembro y el
empleador deben cesar cuando se llega al limite
maximo. El empleador reanuda las contribuciones
correspondientes con el primer salario con fecha del
préximo ano calendario.

Niveles de legacy (I, 3,A o C)

Los miembros legacy que empezaron su participacion
en CCCERA a partir o después del | de enero de
1996 estan sujetos al limite maximo de compensacion
anual y federal de la seccion 401(a)(17) del Codigo de
Impuestos Internos. Los miembros que empezaron

su participacion en CCCERA antes del | de enero de
1996 no estan sujetos al limite de compensacién anual
del Codigo de Impuestos Internos.



El limite de compensacion del afo calendario 2022
para miembros legacy es de $305,000.

Niveles de PEPRA (4,5,D o E)

El limite de compensacién anual para los miembros
PEPRA depende de si estan registrados en el seguro
social.

Los limites de compensacion del afio calendario 2022
para los miembros PEPRA es de:

» $134,974 si estan registrados en el seguro social

« $161,969 si no estan registrados en el seguro
social

Para obtener mas informacion, visite cccera.org/
compensation-limits .

Jubilados y beneficiarios

:Sabia que puede cambiar, iniciar o suspender la
retencion de impuestos federales o estatales de su pago
mensual de beneficios? Los cambios se pueden hacer
en cualquier momento presentando un nuevo Formulario
de certificados para la retencion de impuestos sobre los

pagos de pensiones (Formulario 210). Los cambios que se
reciban antes del |15 de cada mes entraran en efecto el
mes siguiente.

No esta obligado a que le retengan los impuestos
federales de sus pagos mensuales; aunque, si elige
eximirse de la retencion, debera pagar los impuestos
obligatorios mediante otros métodos, o de calculos y
depésitos trimestrales. Si sus retenciones y pagos de
impuestos calculados no cubren adecuadamente sus
obligaciones fiscales, pueden aplicarse penalidades en
virtud de las normas de impuestos calculados.

Los pagos mensuales que se hagan a los jubilados
de CCCERA que vivan en California estan sujetos
al impuesto sobre la renta de California (ciertas
cantidades estan exentas de impuestos, segun la
categoria de declaracion del contribuyente y el
ingreso bruto ajustado). Los pagos de CCCERA

a jubilados que vivan fuera de California no estan
sujetos al impuesto sobre la renta de California,

pero los beneficios si pueden estar sujetos a otros
impuestos estatales. Consulte a un especialista
tributario o al Departamento de Rentas (Department
of Revenue) estatal para obtener mas informacion
sobre su estado impositivo en particular.

Jubilados y beneficiarios, miembros activos
Designacion del beneficiario

Tenga en cuenta que debe actualizar su beneficiario
después de cambios en la vida como un matrimonio o
un divorcio.

* Los jubilados pueden actualizar a sus beneficiarios
presentando un Cambio de designacion de
beneficiario del jubilado (Formulario 206)

(Retiree Change of Beneficiary Designation).

* Los miembros activos deben presentar un
Formulario de designacion de beneficiario
(Formulario 102) (Beneficiary Designation Form).

Cambios de direccion y EFT

Como actualizar su direccion o transferencia
electronica de fondos:

* Los jubilados y beneficiarios deben presentar el
Formulario de cambio de direccién postal del miembro
(Formulario 301) o el Formulario de transferencia
electrénica de fondos (Formulario 209).

* Los miembros activos deben actualizar su
direccion con el empleador.

Documentos importantes

Los jubilados y los beneficiarios deben tener en cuenta
dar copias de documentos importantes como tarjetas

de identificacion actuales y un poder legal a CCCERA,
ya que estos podrian afectar a la puntualidad de

su beneficio.

Formularios de impuestos

Para decidir sobre la retencién de impuestos, remitase
a su Ultimo aviso de beneficios jubilatorios, estado de
cuenta o cheque. Los cambios se pueden hacer en
cualquier momento presentando el Certificado para

la retencién de impuestos sobre los pagos de pensiones
(Formulario 210).



Todos los formularios estan disponibles RENDIMIENTO DE LAS

en cccera.orgl/forms. Solo se aceptan los
formularios originales (no se pueden fotocopiar [N VERSIONES

ni presentar de manera electronica).
Jubilados y beneficiarios, miembros activos

La mayor parte de la informacién esta disponible

en linea, aunque, queremos recordarle que estamos Para el periodo que termino el 30 de junio de 2022, el
disponibles para usted en el horario de atencién fondo total fue del -6.7 %, menos que el rendimiento
habitual. Si necesita un formulario, puede pasar por del indice de la poliza, que fue del -2.9 %,y menos
nuestra oficina, llamarnos o enviarnos un correo que el rendimiento medio de los f,ondos pﬁb|iCOS,~
electrénico. Con gusto le responderemos. que fue del -7.4 %. Durante el periodo de cinco afios,
la ganancia total del fondo fue del 5.7 %, menos que
Horario de atencion el rendimiento del indice de la pdliza, que fue del

7.1 %,y menos que el rendimiento medio de los
fondos publicos, que fue del 6.6 %. Para obtener mas

De lunes a viernes, ) S )
informacion, visite cccera.orglinvestments.
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JUNTA DE JUBILACION

Si tiene alguna pregunta fuera de este horario, déjenos
un correo de voz en el (925) 521-3960 o envie un

L . Consejo Directivo de la Junta
correo electronico a info@cccera.org.
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novedades para miembros activos y jubilados. consejo directivo, visite cccera.org/board-members.
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FECHAS DEL CALENDARIO DE 2022

Il de noviembre

Dia feriado por el Dia de los
Veteranos

24 y 25 de noviembre

Dia feriado por el Dia de
Accion de Gracias

26 de diciembre
Dia feriado por Navidad

Los talleres de prejubilacion ahora se ofrecen virtualmente.

Las sesiones estan disponibles todo el afo para todos los
miembros, pero el Taller de prejubilacion es sobre todo util para
quienes planifiquen jubilarse en los proximos cinco anos.Visite
cccera.orglretirement-counseling para ver cuando esta programado
el proximo taller. Es necesario reservar, porque hay capacidad
limitada; llame o envie un correo electronico a CCCERA para
inscribirse.

2 de noviembre de 2022
14 de diciembre de 2022

26 de octubre de 2022
30 de noviembre de 2022

Mes Fecha de pago] Mes Fecha de pago

Enero | de febrero Julio | de agosto
Febrero | de marzo Agosto | de septiembre
Marzo | de abril Septiembre 3 de octubre
Abril 2 de mayo Octubre | de noviembre
Mayo | de junio Noviembre | de diciembre
Junio | de julio Diciembre 3 de enero

Este boletin es para dar a los miembros informacién general de
los beneficios disponibles a través de CCCERA, pero no describe
toda la informacion de cada plan. CCCERA se rige segun la
County Employees Retirement Law of 1937, Ley de Jubilacién
de Empleados del Condado de 1937 (CERL, Seccion 31450
del Cédigo de Gobierno et seq.) y California Public Employees’
Pension Reform Act of 2013, Ley de Reforma a las Pensiones de
Empleados Publicos de California de 2013 (PEPRA). Las leyes
que rigen los sistemas de jubilacién publica son complejas. Si
surge un conflicto entre este boletin y la ley, prevalece la ley.



